ODLAR YURDU UNIiVERSITETI
KARYERA VO TOCRUBO MORKOZININ
OSASNAMOSI

I. Umumi miiddoalar

1.1. Odlar Yurdu Universitetinin (OYU) Karyera vo Tacriibo Moarkozi (Markoz) Respublikanin
omoak bazar ehtiyaclarini qarsilamaq mogsadi ilo miixtalif igogdtiiron miiassiselor ligiin zaruri
olan uygun ixtisasli miitoxassislorinin hazirlanmasini tomin etmok, mozun olan talabaslor
haqqinda molumatlarin elektron bazada yerlosdirilmasi, tolobalor {igiin texniki, toskilati,
konsultativ xidmatlori gostormak, OYU-nun tadris proqramlarina uygun olaraq miixtalif 6zal
sektor obyektlorindo istehsalat tocriibasini toskil etmak, beynslxalq tocriibays uygun olaraq
todrisin, elmin vo istehsalatin slagolondirilmasini vo tolobalorin/mozunlarin bacariglarinin omok
bazarin tolobatina uygunlagdirilmasini tomin etmok {i¢iin OYU-nun nozdinds miistoqil struktur
vahidi kimi yaradilir vo foaliyyat gostorir;

1.2. Moarkoaz 6z faaliyyotindo Azarbaycan Respublikasinin qiivvads olan qanunvericiliyini, OYU-
nun Nizamnamasini va bu Osasnamani asas gotiiriir;

1.3. Morkoz bu asasnamods nozordo tutulan vozifalori hoyata kegirorkon OYU-nun digor struktur
vahidlori, dovlat vo icra orqanlari, balodiyyalor, kiitlovi informasiya vasitalori, qeyri — hokiimat
toskilatlar1, 6zol sirkotlori, eloco do beynolxalq toskilatlarla qarsilighh omokdasliq soraitindo
foaliyyot gostorir.

Il. Markazin asas maqsad va faaliyyatlori

2.1. Karyera vo Tacriibo Moarkazinin asas moaqsadi 6zal sektor sonayesinin inkisaf etdirilmasino,
0z0l sektor xidmaotlorinin keyfiyyotinin yaxsilasdirilmasina kdmok edocok professional kadr
personalinin hazirlanmasini tomin etmokdir. Bunun ii¢clin Markoz asagidaki foaliyyatlori hoyata
kegirir:

2.1.1. ©Omok bazar1 vo xiisusilo 6zal sektoru tolobata uygun pesokar kadrlarla tomin etmok;
2.1.2. Universitet tolobolorini vo mozunlarin1 yerli vo beynolxalq omok bazarina rogaboto
dayaniqli sokilds inkisaf etdirmok, homginin toloba vo mozunlarina karyera inkisafi, planlama vo

totbiqi prosesi haqqinda molumatlandirmag;

2.1.3. Mutomadi olaraq eamak yarmarkalarinin, isgiizar tolim vo seminarlarin, miixtolif master
klaslarin, sirkot ziyaratlorinin toskili;

2.1.4. Talobalor iigiin tocriibe imkanlarinin toyini vo mazunlarin iglo tomin edilmasi giin yerli
biznes vo qurumlari ilo davamli olaraq goriislorin kegirilmasi;

2.1.5. Talabalorin tadris proqramlarina uygun olaraq miixtslif 6zal sektor obyektlorindo istehsalat
tocriibasini togkil etmok.



2.1.6. Tolobolor arasinda yumsaq bacariglarin inkisafi {i¢iin miivafiq yaris, simulyasiya vo
diigorgolorin togkili (“Soft Skills Academy”, “Leadership Camp”, “MUN - BMT Modeli” vas.);

2.1.7. Beynolxlaq tocriibays uygun olaraq todrisin, elmin va istehsalatin oalagolondirilmasini va
yaxinlagdirilmasini tomin edon layiholor hoyata kegirmak;

2.1.8. Universitetin miollim vo inzibati heyati iiciin omok bazar1 vo tolobatlar barado
molumatlandirma todbirlorin kegirilmasi;

2.1.9. Universitetin miiollim vo inzibati heyati ii¢iin, eloco do tyutor vo mozunlar iigiin “Omiir
boyu 6yronmok”™ (“Life Long Learning”) konsepsiayli tolim vo seminarlarin kegirilmasi

2.1.10. Universitetin miiallim heyoti licliin miivafiq sahslorinin pesokar niimayondolori ilo
goriislorin togkili;

2.1.11. Markazin foaliyyatinin yiiksaldilmesi mogsadilo tolimatlar vo qaydalar hazirlamaq ve
yaymaq;

2.1.12. Olkodaxili vo beynalxalq qrant imkanlar1 arasdirmaq vo mivafiq layiholors miiracioti
tomin etmoak;

2.1.13. Tolobalor arasinda momnunluq va ehtiyaclar {izro sorgularinin kegirilmasi;

I11. Markazin funksiyalari

3.1. Universitet tolobolorinin (vo mozunlarin) omok bazarinda tolob olunan osas bacariq vo
biliklorin diizgiin formalasdirilmasi ii¢lin maariflondirmas foaliyyatlorini togkil etmok;

3.2. Taloba, mozunlardan vs is imkanlarindan elektron molumat bazasini formalasdirmag;

3.3. ©Omok bazarinda tolob olunan bacariqglar tizro pesokar yerli vo xarici tolimgilorlo omokdashgi
tomin etmok;

3.4. Beynolxalq 6zl sektor togkilatlar1 vo tolim morkazlori ilo amakdasliq etmok;

3.5. Omok bazarinda tolob olunan bacariglarin tolimi sahosindo miixtolif soviyyoli tolimlor
kegirmak, beynalxalq miqyasda 6zal sektora aid tadbirlords istirak etmok;

3.6. Talabalar {i¢iin peso yoniimlii vo karyera planlamasi iizro maslohat xidmatini toskil etmok;

3.7. Tolobalorin 6lko daxilindo vo xaricindo tocriibo imkanlarini arasdirtb miiraciot etmokdo
dostok gostormok;

3.8. Bu osasnamadon irali golon, qanunvericiliklo qadagan olunmayan digor vozifolori icra
etmok;



1VV. Moarkazin idars olunmasi vo ohdsliklori

Morkoazo rektor torafindon toyin edilon morkoz rohbari rohborlik edir vo ndvbati vozifolori icra
edir:

4.1. Morkazin hadof vo magsadlarinin tayin edilmasi;
4.2. Morkazin strategiya vo faaliyyat planinin hazirlanmas;

4.3. Universitet rohborliyina (rektor, prorektor saviyyasinds) yarim illik veo illik hesabatlarin
verilmosi;

4.4. Sirkot rohbarlori ilo universitet rohborliyi arasinda kegirilocok goriislorin toskili;

4.5. Sirkatlor torofindon universiteto (tohsil vo infrastruktura) investisiya vo olave goalir
monbolarinin tosviqi;

4.6. Aparict sirkotlorlo omokdasliglarin tomini, tolobolorin karyera vo tocriibo imkanlarinin
artirilmasi;

4.7. Universitet tolobalori vo mozunlarla karyeranin planlagdirilmast mdévzularinda miitomadi
goriislorin togkil olunmast;

4.8. Fakiilto rohborlori ilo miitomadi goriis vo uygun tolimatlandirma;
4.9. Morkazo ayrilacaq biidcoys nozarst va strategiya planina uygun olaraq xorcloms;

4.10. Morkozin strukturuna uygun olaraq is¢i heyati tiglin tokliflorin hazirlanmasi vo Universitet
rohbarliyins toqdim edilmasi;

4.11. Morkoz, miidir torofindon toyin vo azad olunan, miigavilo asasinda vo koniilli osasla
foaliyyot gostoron ig¢ilora malikdir.

V. Markazin faaliyyatinin maliyya asaslar:
5.1. Moarkazin faaliyyatinin maliyys asaslar1 Universitetin ayirdigi vasaitlordon formalasir;

5.2. Moarkaz torofdaslarla omokdasliqdan vo gostordiyi layiho vo xidmatlordon olds etdiyi golirlori
midirin toklifi ilo rektorun sarancami asasinda istifado edir;

5.3. Sifaris osasinda 6zol sektor niimayondaleri iiciin “Life Long Learning” / “Omiir Boyu
Oyronma” prinsipi ilo 6donisli tolimlorinin kegirilmasi

V1. Markazin strukturu

6.1. Morkozin strukturu bes nofordon ibarstdir. Markoz mudiri, midir miavini, U¢ miitoxassis
(kommunikasiya vo tobligat {izro miitoxassis, molumat bazasi ilizro miitoxassis, sonaye ilo
omokdasliq iizro miitoxassis).



VII. Yekun miiddaalar
7.1. Bu asasnama Universitetin Rektorluq torafindon gabul edilir, rektor torafindon tosdiq edilir;

7.2. Bu asasnamoays alava va doyisikliklor Rektorluq torafindon hoyata kegirilir, rektor torafindon
tosdiq edilir.



